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Verbale di selezione del Tutor Interno

Tipologia modulo:

Competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare
Titolo modulo:

Campo Estivo a Gressoney (Medie) 2026

Avviso AOOGABMI prot. n. 81652, 23/05/2025, “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni - Fondi Strutturali
Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze™ 2021-2027 - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)”
(PIANO ESTATE 2025) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Sottoazione A4.A.

Codice CUP di progetto: F54D25004440007

Codice locale di progetto: ES04.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-551

Titolo del progetto: “Il Leone che accoglie: percorsi per un'educazione inclusiva degli studenti del I e
del II ciclo di istruzione”

Ente gestore (capofila): ISTITUTO LEONE XIII della Compagnia di Gesiit — SCUOLA PRIMARIA
(MI1E12600R)

Sede di svolgimento del Modulo: Villa Belvedere, Via Obre Biel Waeg 2, Gressoney-Saint-Jean

(AO), 11025

1. Il giorno 11/05/2026, alle ore 10.00, presso I'Istituto Leone XIII, Via Leone XIII n. 12, Milano, i
componenti della Commissione di selezione, il Legale rappresentante dell’Ente giuridico, nella persona di
p. Denora Vitangelo Carlo Maria e il Coordinatore didattico della scuola Primaria — Istituto Leone XIII —
COD.MECC. MI1E12600R, nella persona della Prof.ssa Letizia Cova, dopo aver verificato la conformita
e regolaritd della documentazione pervenuta, procedono alla valutazione delle candidature pervenute,
secondo i criteri di cui all’art. 3 dell’ Avviso di selezione:

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE' VALUTAZIONE VALUTAZIONE ASSEGNATO
Possesso di titolo di
liiieea 3 punti 3
Titoli di studio magistrale/specialisti
(Da valutare alla luce ca
del curriculum vitae) Possesso di titolo di
laurea triennale (da 2 punti

considerare solo in

' T criteri di selezione e di valutazione devono essere personalizzati e tener conto delle prescrizioni contenute
nell’ Avviso e nelle istruzioni operative. In relazione alle figure previste per lo svolgimento delle attivita progettuali di
formazione, occorrera, che ciascun candidato risulti in possesso di specifiche competenze riferite all’oggetto del
p g

percorso formativo.
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caso di non possesso
di laurea magistrale/
specialistica)
Diploma di scuola
secondaria superiore
(da considerare solo

; h | punto 1
in caso di non P
possesso di titolo di
studio universitario)
Possesso di Master nella 1 punto in caso di
materia oggetto della Master di I/I1 livello

selezione

Anni di esperienza

EspEl’lel.JZﬂ profess.lonale - Dal a3, punti2
professionale maturata in settori Da3a 5. v 4 6
(Da valutare alla luce attinenti all’ambito Daéin (;ip unti &
del curriculum vitae) professionale del POLP

presente Avviso

Effettuata la valutazione nelle modalita come sopra individuate, si stila la seguente graduatoria:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

Chiara Alice Aplington 10

Alle ore 11.00, si dichiara chiusa la seduta.

[l presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Milano, 1’11 maggio 2026

[I Legale Rappresentante

Firmato digitalmente da:
Vitangelo Carlo Maria Denora
Data: 11/05/2026 14:32:20

[l Coordinatore della attivita didattiche ed educative
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